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Durch einen Beitritt zur WeiberWirtschaft eG werden Sie Miteigentlimerin des grofSten
Existenzgriinderinnenzentrums Europas und kénnen die Genossenschaft aktiv mitgestalten!
Willkommen!

Beitritt Wer einen oder mehrere Genossenschaftsanteile zeichnet, wird Mitglied der
Genossenschaft. Ein Anteil kostet 103 EUR. Die einmalige Beitrittsgebuhr be-
tragt 30 EUR. Bei einer Mindestbeteiligung sind also 133 EUR zu entrichten.

Bitte vervollstandigen Sie den dafiir vorgesehenen Formularsatz in der Anlage
an den markierten Stellen und schicken ihn datiert und unterschrieben per Post
an uns zuriick. Eine elektronische Ubermittlung ist in diesem speziellen Fall lei-
der nicht moglich.

Nach der Zulassung durch unseren Vorstand erhalten Sie eine Bestatigung fir
Ihre Unterlagen.

Haftung Anteilseignerinnen haften fiir die Verbindlichkeiten der Genossenschaft bis ma-
ximal in Hohe ihrer Beteiligung. Laut Satzung besteht keine Nachschusspflicht.
Das bedeutet, lhre Haftung beschrankt sich auf den eingezahlten Betrag.

Kindigung Die Mitgliedschaft ist zum Ende eines Jahres unter Einhaltung einer Frist von
einem Jahr kiindbar. Vorsorglich machen wir Sie darauf aufmerksam, dass die
Genossenschaft aufgrund ihrer angespannten bilanziellen Situation gekiindigte
Anteile derzeit nicht auszahlen darf. Ausscheidende Anteilseignerinnen miissen
aufgrund gesetzlicher Regelungen entsprechend ihrer Geschaftsanteile am Ver-
lust der Genossenschaft beteiligt werden. Dieses und mehr regelt die Satzung
der WeiberWirtschaft eG. Dariber hinaus gelten die Bestimmungen des Genos-
senschaftsgesetzes. Ein Exemplar unseres Statuts hangt weiter unten an. Spezi-
ell die Abschnitte Il (Mitgliedschaft) sowie IV (Eigenkapital und Haftsumme)
sind fiir angehende Genossenschafterinnen von besonderer Bedeutung.

Mehr dazu Wenn Sie vor Ihrem Beitritt Einblick in die Bilanz der WeiberWirtschaft eG neh-
men wollen, fordern Sie bitte unseren aktuellen Geschaftsbericht an. Fir die
Beantwortung von Fragen stehen wir lhnen gerne zur Verfiigung.

Datenschutz Unsere Datenschutzerklarung haben wir beigelegt.

Kontakt Bitte teilen Sie uns von sich aus mit, wenn sich Ihr Name oder lhre Kontaktda-
ten einmal dndern sollten!

Aufsi precherin: ifer Hanley-Giersch Steuernr.: 29,/6680/00883
Vorstand: Nadja Bartsch, Dr. Katja von der Bey, Christina de Graaf, Najda Ivazovic, Dr. Andrea Schirmacher Amtsgericht Charlottenburg 94 GnR 466 b Nz



WeiberWirtschaft eG ﬂ

Anklamer Strafe 38 m 10115 Berlin
www.weiberwirtschaft.de

Beitrittserklarung (ss 15, 15a und 15b Geng) Bitte wenden Sie sich bei Riickfragen an:

mFon 030 440 223 -10
m e-Mail infos@weiberwirtschaft.de

Vorname / Name ‘ Genossenschafterinnen-Nr.

| |

Strae / Hausnr. ‘

Geburtsdatum
PLZ / Ort ‘ ’ ‘
Ich erklare hiermit meinen Beitritt zu der Genossenschaft und beteilige mich
mitinsgesamt _ Geschaftsanteil /en a 103 EUR (zzgl. einmaliger Beitrittsgebihr von 30 EUR).

Vor Abgabe dieser Beitrittserklarung wurde mir eine Abschrift der Satzung in der geltenden Fassung durch die Genossenschaft zur Verflgung gestellt.

Bitte kreuzen Sie eine der folgenden Zahlungsweisen an:

D A) Ich ermachtige die Genossenschaft, nachfolgend genannten Betrag einmalig von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen.

Betrag EUR IBAN Kreditinstitut/Name

Kreditinstitut/BIC

Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE13ZZZ 00000609477 - Mandatsreferenz: entspricht Genossenschafterinnen-Nr.

D B) Ich Uberweise der Genossenschaft EUR

auf das Konto bei der Bank fiir Sozialwirtschaft (BfS), BFSWDE33BER, IBAN: DEO5 3702 0500 0003 0763 00

D C) Ich habe bereits EUR Uberwiesen.

Geldeingang erfolgt am
Bitte nicht ausfiillen. Wird von der WeiberWirtschaft eingetragen.

Ort / Datum Beitretende Kontoinhaberin*

Sollte die Beitretende minderjahrig sein, stimme ich ihrer Beitrittserklarung hiermit zu.

Ort / Datum gesetzliche Vertreterinnen

Sie sind als Genossenschafterin aufgenommen und in unsere Genossenschafterinnenliste unter der angegebenen Nummer

mit insgesamt Geschaftsanteil / en eingetragen worden.

Beitritt zugel am

Berlin, den WeiberWirtschaft eG

* Nur wenn Kontoinhaberln der Lastschrift abweicht von der Genossenschafterin



Bitte verwenden Sie diese Seite fir die postalische Ricksendung lhres Beteiligungsformulars.

WeiberWirtschaft eG

Anklamer StraRe 38
10115 Berlin



SATZUNG DER WEIBERWIRTSCHAFT EG
(STAanD 18.06.2022)

I. FIRMA UND SiTz

§& 1 FIRMA UND SITZ

(1) Die Firma der Genossenschaft lautet:
,WeiberWirtschaft eG“.

(2) Die Genossenschaft hat ihren Sitz in Berlin.

§ 2 ZWECK DER GENOSSENSCHAFT

(1) Zweck der Genossenschaft ist die Forderung ihrer Mitglieder,
die Verbesserung der Ausgangsbedingungen von Frauenbetrie-
ben und -projekten durch Bereitstellen von Gewerberdumen in
einem Griinderinnenzentrum, die Schaffung und Sicherung von
Arbeitsplatzen fur Frauen sowie die Starkung von Frauen auf
wirtschaftlichem, sozialem und kulturellem Gebiet.

§& 3 GEGENSTAND DER GENOSSENSCHAFT

(1) Gegenstand der Genossenschaft ist:

- Der Betrieb des Griinderinnen- und Unternehmerinnen-
zentrums Anklamer Str. 38-40 in Berlin-Mitte sowie

- der Erwerb und Betrieb weiterer Liegenschaften als Griin-
derinnen- und Unternehmerinnenzentren,

- das Betreiben von Unternehmen und die Beteiligung an an-
deren Unternehmen und Organisationen, die den Satzungs-
zweck umsetzen,

- die Verbesserung der Infrastruktur fir Betriebs- und Pro-
jektgriinderinnen,

- das Betreiben von sozialen und kulturellen Einrichtungen,

- die Forderung von Beschéaftigungs- und Qualifizierungs-
moglichkeiten fiir Frauen und Méadchen auch in fir sie un-
typischen Berufen,
die Férderung von Okologie und Denkmalpflege.

(2) Die Ausdehnung des Geschéftsbetriebes auf Nichtmitglieder ist
zugelassen.

(3) Soweit die Genossenschaft im Rahmen des Betriebes eines Ge-
werbehofes als Vermieterin tatig wird, werden Mietvertréage bei
Einzelhandels- oder freiberuflicher Tatigkeit nur mit Frauen ab-
geschlossen.

Mit Firmen (a), juristischen Personen (b) und Vereinen (c) wer-

den Mietvertrage nur abgeschlossen, wenn

a. Inhaber der Firma/ des Handwerkbetriebes eine Frau/
Frauen ist/ sind,

b. die Gesellschaftsanteile Frauen gehoren und die Geschafts-
flihrungs- bzw. Vorstandsfunktionen von Frauen ausgelbt
werden,

c. per Satzung des Vereins die Mitgliedschaft ausschlieBlich

Frauen vorbehalten ist.
Bei Abschluss des Mietvertrages muss die Mieterin, die Ge-
schaftsfiihrerin oder eine Frau des Vorstandes Mitglied der
WeiberWirtschaft mit mindestens einem Genossenschafts-
anteil beteiligt sein.

(4) Bei gemaR Ziffer 3 abgeschlossenen Mietvertragen ist bei einer
vertraglichen Verldangerung, spatestens nach 10 Jahren, durch
die Genossenschaft als Vermieterin im Hinblick auf den Zweck
und den Gegenstand der Genossenschaft zu prifen, in welchem
Verhaltnis die Anzahl der mit Frauen und Méannern besetzten
Arbeitsplatze im Geschéaftsbetrieb auf Mieterinnenseite zuei-
nanderstehen. Sind nicht mindestens zwei Drittel der vorhande-
nen Arbeitsplatze mit Frauen besetzt, ist eine Verlangerung des
Gewerbemietvertrages ausgeschlossen.

Ausnahmen von den Regelungen gemaR Ziffer 3 und 4 bedirfen

der Zustimmung von Vorstand und Aufsichtsrat.

(5) Die Vergabe von Ausbildungsplatzen darf nur an Madchen und
Frauen erfolgen.

Il. MITGLIEDSCHAFT
§ 4 ERWERB DER MITGLIEDSCHAFT
(1) Die Mitgliedschaft konnen erwerben:
- naturliche Personen weiblichen Geschlechts.
(2) Die Mitgliedschaft wird erworben durch:
— eine unterzeichnete Beitrittserklarung, die den Anforde-
rungen des Genossenschaftsgesetzes entsprechen muss,
— die Zulassung durch die Genossenschaft.

(3) Es wird eine einmalige Bearbeitungsgebiihr von 30,- Euro erho-
ben.

(4) Das Mitglied ist unverziglich in die Liste der Mitglieder (§ 31
Abs. 2) einzutragen und hiervon unverziglich zu benachrichti-
gen.

§ 5 AUSSCHEIDUNGSGRUNDE
(1) Ein Mitglied scheidet aus durch:
— Kundigung
— Ubertragung des Geschaftsguthabens
- Tod
— Ausschluss

§ 6 KUNDIGUNG

Jedes Mitglied hat das Recht, die Mitgliedschaft zum Ende eines Ge-
schiaftsjahres unter Einhaltung einer Frist von einem Jahr schriftlich
zu kindigen. Soweit ein Mitglied mit mehreren Geschéaftsanteilen
beteiligt ist, ohne hierzu durch die Satzung oder eine Vereinbarung
mit der Genossenschaft verpflichtet zu sein, kann es seine Beteili-
gung mit einem oder mehreren seiner weiteren Geschéaftsanteile
ebenfalls mit einer Frist von einem Jahr zum Schluss eines Geschafts-
jahres schriftlich kiindigen.

§ 7 UBERTRAGUNG DES GESCHAFTSGUTHABENS

(1) Ein Mitglied kann jederzeit, auch im Laufe des Geschaftsjahres
sein Geschdftsguthaben durch schriftlichen Vertrag einer ande-
ren Frau Ubertragen und hierdurch ohne Auseinandersetzung
aus der Genossenschaft ausscheiden, sofern die Erwerberin be-
reits Mitglied der Genossenschaft ist oder wird.
Ist die Erwerberin bereits Mitglied, so ist die Ubertragung des
Geschéaftsguthabens nur zuldssig, sofern ihr bisheriges Ge-
schaftsguthaben nach Zuschreibung des Geschaftsguthabens
der VerauRerin den zuldssigen Gesamtbetrag der Geschaftsan-
teile, mit denen die Erwerberin beteiligt ist oder sich beteiligt,
nicht tbersteigt.

(2) Die Ubertragung des Geschiftsguthabens bedarf der Zustim-
mung des Vorstands.

(3) Ein Mitglied kann sein Geschaftsguthaben, ohne aus der Genos-
senschaft auszuscheiden, teilweise Ubertragen und damit die
Anzahl seiner Geschaftsanteile verringern. Abs. 1 und 2 gilt ent-
sprechend.

§ 8 AUSSCHEIDEN DURCH TOD

(1) Mit dem Tod scheidet ein Mitglied aus. Seine Mitgliedschaft
geht auf die/den Erben (iber. Handelt es sich um einen mannli-
chen oder mehrere Erben, werden diese durch eine Bevoll-
machtigte ihrer Wahl vertreten.

(2) Die Mitgliedschaft des Erben oder der Erbin endet mit dem
Schluss des Jahres, das auf das Jahr folgt, in dem der Erbfall ein-
getreten ist.

§ 9 AUSSCHLUSS
(1) Ein Mitglied kann aus der Genossenschaft ausgeschlossen wer-
den, wenn es

- seine Aufnahme durch Tauschung erlangt hat und die Voraus-
setzungen des § 4 der Satzung bei der Aufnahme nicht vorge-
legen haben,
sich genossenschaftsschadigend verhalt,
groblich gegen die Satzung oder Beschliisse der Generalver-
sammlung verstoRt,
seinen dauernden Aufenthalt nicht bekannt gibt,
- zahlungsunfahig ist.
(2) Fur den Ausschluss ist der Vorstand zustandig. Mitglieder des
Vorstands und Aufsichtsrats konnen jedoch nur durch Beschluss der
Generalversammlung ausgeschlossen werden.
(3) Vor der Beschlussfassung ist der AuszuschlieBenden Gelegenheit
zu geben, sich zu der beabsichtigten Ausschliefung zu duRern.
(4) Der Beschluss, durch den das Mitglied ausgeschlossen wird, hat
die Tatsachen, auf denen der Ausschluss beruht, sowie den gesetzli-
chen oder satzungsmaRigen AusschlieBungsgrund anzugeben.



(5) Der Beschluss ist der Ausgeschlossenen vom Vorstand unverziig-
lich durch eingeschriebenen Brief mitzuteilen.

Von der Absendung des Briefes an kann das Mitglied nicht mehr an
der Generalversammlung teilnehmen sowie Mitglied des Vorstands
oder Aufsichtsrats sein.

(6) Die Ausgeschlossene kann innerhalb von einem Monat seit Ab-
sendung des Briefes Beschwerde gegen den Ausschluss beim Auf-
sichtsrat einlegen. Der Aufsichtsrat gibt ein Votum zum Ausschluss
ab.

Die Generalversammlung entscheidet endgiltig liber den Aus-
schluss.

§ 10 AUSEINANDERSETZUNG

(1) Dem ausgeschiedenen Mitglied wird, soweit es sein Geschéfts-
guthaben nicht Gbertragen (§ 7) hat, das Auseinandersetzungsgut-
haben innerhalb von sechs Monaten nach Ausscheiden aus der Ge-
nossenschaft ausgezahlt.

(2) Die Genossenschaft ist berechtigt, bei Auseinandersetzungen die
ihr gegen das ausgeschiedene Mitglied zustehenden félligen Forde-
rungen gegen das auszuzahlende Guthaben aufzurechnen.

(3) Fur die Auseinandersetzung zwischen dem ausgeschiedenen Mit-
glied und der Genossenschaft ist der festgestellte Jahresabschluss
maRgebend. Das Mitglied erhalt nur das sich daraus ergebende Aus-
einandersetzungsguthaben (Geschéaftsguthaben) ausgezahlt. Dar-
Uber hinaus findet keine Abfindung statt, insbesondere besteht kein
Anspruch auf die Riicklagen und das sonstige Vermogen der eG.

(4) Der Genossenschaft haftet das Auseinandersetzungsguthaben
des Mitglieds fiir einen etwaigen Ausfall insbesondere im Insolvenz-
verfahren.

§ 11 RECHTE DER MITGLIEDER

(1) Jedes Mitglied hat das Recht, entsprechend dem GenG und der

Satzung, die Leistungen der Genossenschaft in Anspruch zu nehmen

und anihrer Gestaltung mitzuwirken. Es hat insbesondere das Recht,

- an der Generalversammlung, an ihren Beratungen, Abstimmun-
gen und Wahlen teilzunehmen.

- jederzeit, speziell jedoch in der Generalversammlung Auskiinfte
Uber die Angelegenheiten der Genossenschaft zu verlangen,

- in die Mitgliederliste einzusehen,

- bei Antragen auf Einberufung einer auRerordentlichen General-
versammlung mitzuwirken. Zu solchen Antragen bedarf es min-
destens 5 % der Mitglieder (§ 16 (3)).

- an der satzungsgemal beschlossenen Ausschlttung teilzuneh-
men.

- Antrage fur die Tagesordnung der Generalversammlung einzu-
reichen; hierzu bedarf es der Mitwirkung von mindestens 25 Mit-
gliedern.

- rechtzeitig vor Feststellung des Jahresabschlusses durch die Ge-
neralversammlung eine Abschrift des Jahresabschlusses und der
Beschliisse des Aufsichtsrates zu verlangen.

- die Niederschrift Uber die Generalversammlung und das zusam-
mengefasste Priifungsergebnis einzusehen.

§ 12 PFLICHTEN DER MITGLIEDER

Jedes Mitglied hat die Pflicht, das Interesse der Genossenschaft zu
wahren, insbesondere

(1) den Bestimmungen des GenG, der Satzung und den Beschlissen
der Generalversammlung nachzukommen;

(2) Einzahlungen auf den Geschaftsanteil oder weitere Geschaftsan-
teile entsprechend & 33 der Satzung zu leisten.

(3) der Genossenschaft jede Anderung seiner Anschrift unverziiglich
mitzuteilen.

11l. ORGANE DER GENOSSENSCHAFT
§ 13 ORGANE DER GENOSSENSCHAFT
Die Organe der Genossenschaft sind:
A. Die Generalversammlung

B. Der Aufsichtsrat

C. Der Vorstand

A. DIE GENERALVERSAMMLUNG

§ 14 AusUBUNG DER MITGLIEDSRECHTE
(1) Die Mitglieder tiben ihre Rechte in allen Angelegenheiten der Ge-
nossenschaft in der Generalversammlung aus.
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(2) Jedes Mitglied hat eine Stimme. Mehrstimmrechte sind ausge-
schlossen, die Mitglieder kdnnen sich durch Bevollmachtigte vertre-
ten lassen.

(3) Niemand kann fir sich oder eine andere das Stimmrecht ausi-
ben, wenn darliber Beschluss gefasst wird, ob sie oder das vertre-
tene Mitglied zu entlasten oder von einer Verbindlichkeit zu be-
freien ist, oder ob die Genossenschaft gegen sie oder das vertretene
Mitglied einen Anspruch geltend machen soll. Sie ist jedoch vor der
Beschlussfassung zu horen.

(4) Die Mitglieder des Vorstands und Aufsichtsrats sind rede- und
antragsberechtigt. Bei der Entlastung kdnnen sie nicht abstimmen.
(5) Wahlberechtigt ist jedes bei der Bekanntmachung der Wahl in
der Liste der Mitglieder eingetragene Mitglied. Ausgeschlossene
Mitglieder haben kein Wahlrecht.

(6) Weibliche Mitglieder kénnen ihr Stimmrecht personlich oder
durch eine weibliche Bevollméachtigte wahrnehmen. Geschaftsunfa-
hige und beschrankt geschaftsfahige Mitglieder Gben ihr Stimm-
recht durch ihre gesetzliche Vertreterln aus. Ist diese nicht weibli-
chen Geschlechts, muss sie ebenfalls eine weibliche Bevollmachtigte
zur Wahrnehmung ihres Stimmrechtes beauftragen. Mehrere Erben
eines verstorbenen Mitglieds oder mannliche Erben kénnen das
Stimmrecht ebenfalls nur durch eine weibliche Bevollméachtigte aus-
iben. Die Bevollmachtigte kann nicht mehr als zwei Mitglieder ver-
treten.

(7) Die gesetzliche Vertreterin oder Bevollméachtigte muss ihre Ver-
tretungsbefugnis schriftlich nachweisen. Die Regelung in § 23a Abs.
4 bleibt unberihrt.

§ 15 FRIST UND TAGUNGSORT

(1) Die Generalversammlung soll innerhalb der ersten sechs Monate
nach Ablauf des Geschéftsjahres stattfinden.

(2) AuBerordentliche Generalversammlungen kénnen nach Bedarf
einberufen werden.

(3) Die Generalversammlung findet am Sitz der Genossenschaft
statt, sofern nicht der Vorstand einen anderen Tagungsort oder de-
ren ausschlieRlich schriftliche und/oder elektronische Durchfiihrung
festlegt.

§ 16 EINBERUFUNG UND TAGESORDNUNG

(1) Die Generalversammlung wird unter Angabe der Tagesordnung
vom Vorstand einberufen, sofern nicht nach dem GenG ein anderes
Organ die Generalversammlung einberuft. Hierbei sind Tagesord-
nungsantrage gemal § 11 zu berlcksichtigen, sofern diese rechtzei-
tig vor Einberufung der Generalversammlung beim Vorstand in Text-
form vorliegen.

(2) Die Einberufung der Generalversammlung erfolgt in Textform
durch unmittelbare Benachrichtigung samtlicher Mitglieder unter
Einhaltung einer Frist von mindestens 14 Tagen, die zwischen dem
Tag des Zugangs der Einberufung und dem Tage der Generalver-
sammlung liegen missen. Mit der Einberufung ist die Tagesordnung
bekanntzugeben. Die §§23a bis 23c bleiben unberiihrt. Bei unmittel-
barer Benachrichtigung gilt die Einberufung als zugegangen, wenn
sie zwei Tage vor Fristbeginn abgesendet worden ist.

(3) Die Mitglieder der Genossenschaft kénnen in einem Antrag in
Textform unter Angabe des Zwecks und der Griinde die Einberufung
einer auBerordentlichen Generalversammlung verlangen. Hierzu
bedarf es der Mitwirkung von mindestens 5 % der Mitglieder.

§ 17 VERSAMMLUNGSLEITUNG

Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt die Vorsitzende des
Aufsichtsrats oder ihre Stellvertreterin. Durch Beschluss kann der
Vorsitz einem anderen Mitglied der Genossenschaft oder einer Ver-
treterin des gesetzlichen Prifungsverbandes Ubertragen werden.
Die Vorsitzende ernennt eine Schriftfiihrerin und die erforderlichen
Stimmenzahlerinnen.

§ 18 GEGENSTANDE DER BESCHLUSSFASSUNG

Der Beschlussfassung der Generalversammlung unterliegen neben
den in dieser Satzung bezeichneten sonstigen Angelegenheiten ins-
besondere

a) Anderung der Satzung;

b) Auflésung der Genossenschaft;

c) Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Auflésung;
d) Verschmelzung der Genossenschaft;



e) Austritt aus genossenschaftlichen Verbanden und Vereinigungen;
f) Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Vorstands sowie von
Mitgliedern des Aufsichtsrats;

g) Bestatigung einer einstweiligen Amtsenthebung des Vorstandes
gemaR § 40 Genossenschaftsgesetz;

h) Feststellung des Jahresabschlusses, Verwendung des Jahresuber-
schusses oder Deckung des Jahresfehlbetrages sowie der Umfang
der Bekanntgabe des Prifungsberichts;

i) Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrates;

j) Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrates und des Vorstandes;

k) Ausschluss von Vorstands- oder Aufsichtsratsmitgliedern aus der
Genossenschaft;

1) Verfolgung von Regressanspriichen gegen im Amt befindliche Vor-
stands- oder Aufsichtsratsmitglieder;

m) Festsetzung der Beschrankungen bei Kreditgewdhrung gemaR §
49 des Genossenschaftsgesetzes;

n) Festsetzung eines Eintrittsgeldes;

o) Anderung der Rechtsform.

§ 19 MEHRHEITSERFORDERNISSE, BESCHLUSSFAHIGKEIT

(1) Die Beschlusse der Generalversammlung bedirfen der einfachen
Mehrheit der abgegebenen Stimmen, soweit nicht das Gesetz oder
diese Satzung eine groRere Mehrheit vorschreibt.

(2) Eine Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen ist in
den in § 18 a)-f) genannten Fallen erforderlich.

(3) Ein Beschluss liber die Anderung der Rechtsform (§ 18 Buchstabe
o) bedarf der Mehrheit von neun Zehnteln der abgegebenen Stim-
men. Bei der Beschlussfassung iiber die Auflésung sowie die Ande-
rung der Rechtsform missen lber die gesetzlichen Vorschriften hin-
aus zwei Drittel aller Mitglieder in einer nur zu diesem Zwecke ein-
berufenen Generalversammlung anwesend oder vertreten sein.
Wenn diese Mitgliederzahl in der Versammlung, die tiber die Aufl6-
sung oder die Anderung der Rechtsform beschlieRt, nicht erreicht
ist, kann jede weitere Versammlung ohne Riicksicht auf die Zahl der
erschienenen Mitglieder innerhalb des gleichen Geschéftsjahres
tiber die Auflésung oder Anderung der Rechtsform beschlieRen.

(4) Vor der Beschlussfassung Uber die Verschmelzung, Auflésung o-
der Fortsetzung der aufgeldsten Genossenschaft sowie die Ande-
rung der Rechtsform ist der Priifungsverband zu horen. Ein Gutach-
ten des Priifungsverbandes ist vom Vorstand rechtzeitig zu beantra-
gen und in der Generalversammlung zu verlesen.

(5) Die Abséatze 3 und 5 kdnnen nur unter den in Absatz 3 genannten
Voraussetzungen geandert werden.

§ 20 ENTLASTUNG

Uber die Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat ist getrennt ab-
zustimmen; hierbei haben weder die Mitglieder des Vorstands noch
des Aufsichtsrats ein Stimmrecht.

§ 21 ABSTIMMUNGEN UND WAHLEN

(1) Abstimmungen und Wahlen erfolgen offen oder geheim. In der
Generalversammlung in der Regel offen, es sei denn, es wird der An-
trag auf schriftliche Abstimmung gestellt und mit mindestens einem
Viertel der Stimmen angenommen.

(2) Bei der Feststellung des Stimmenverhéltnisses werden nur die
abgegebenen Stimmen gezahlt. Stimmenthaltungen und ungultige
werden dabei nicht beriicksichtigt.

(3) Wird eine Wahl geheim durchgefiihrt, so hat die Wahlberechtigte
so viele Stimmen wie Organmitglieder zu wahlen sind. Die Wahlbe-
rechtigte bezeichnet auf dem Stimmzettel die Bewerberinnen, de-
nen sie ihre Stimme geben will; auf eine Bewerberin kann dabei nur
eine Stimme entfallen. Gewahlt sind die Bewerberinnen, die die
meisten Stimmen erhalten.

(4) Wird eine Wahl offen durchgefihrt, so ist fur jedes zu verge-
bende Mandat ein besonderer Wahlgang erforderlich. Gewahlt ist,
wer mehr als die Halfte der abgegebenen giiltigen Stimmen erhalten
hat. Erhalt keine Kandidatin im ersten Wahlgang die erforderliche
Mehrheit, so wird eine Stichwahl zwischen jeweils den beiden Kan-
didatinnen durchgefiihrt, die die meisten Stimmen erhalten haben.
In diesem Falle ist die Kandidatin gewahlt, die die meisten Stimmen
erhalt.

(5) Die Gewahlte hat spatestens nach der Wahl gegenliber der Ge-
nossenschaft zu erklaren, ob sie die Wahl annimmt.
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§ 22 AUSKUNFTSRECHT

Jedem Mitglied ist auf Verlangen in der Generalversammlung Aus-
kunft Giber Angelegenheiten der Genossenschaft zu geben, soweit es
zur sachgemalen Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung
erforderlich ist. Die Auskunft erteilt der Vorstand oder der Aufsichts-
rat. Die Auskunft darf verweigert werden, sofern die Erteilung der
Auskunft strafbar wéare oder eine gesetzliche, satzungsmaRige oder
vertragliche Geheimhaltungspflicht verletzt wiirde.

§ 23 VERSAMMLUNGSNIEDERSCHRIFT

(1) Die Beschliisse der Generalversammlung sind zu Beweiszwecken
ordnungsgemal zu protokollieren.

(2) Die Niederschrift soll spatestens innerhalb von zwei Wochen
nach dem Schluss der Generalversammlung erfolgen. Dabei sollen
Ort und Tag oder Zeitraum der Versammlung, Name der Versamm-
lungsleiterin sowie Art und Ergebnis der Abstimmungen und die
Feststellungen der Versammlungsleiterin iber die Beschlussfassung
angegeben werden. Die Niederschrift muss von der Versammlungs-
leiterin, der Schriftfiihrerin und mindestens einem Mitglied des Vor-
stands und des Aufsichtsrats unterzeichnet werden, die an der Ge-
neralversammlung teilgenommen haben. Ihr sind die Belege tiber
die Einberufung als Anlagen beizufligen.

(3) Der Niederschriftistin den Fallen des § 47 Abs. 3 GenG auRerdem
ein Verzeichnis der erschienenen oder vertretenen Mitglieder und
der Vertreterinnen von Mitgliedern beizufligen. Die Niederschrift ist
mit den dazugehoérenden Anlagen aufzubewahren. Die Einsicht-
nahme ist jedem Mitglied zu gestatten.

(4) Zusatzlich ist der Niederschrift im Fall der §§ 23a, 23b der Satzung
ein Verzeichnis Giber die an der Beschlussfassung mitwirkenden Mit-
glieder beizufiigen und darin die Art der Stimmabgabe zu vermer-
ken.

§ 23A SCHRIFTLICHE ODER ELEKTRONISCHE DURCHFUHRUNG DER GENE-
RALVERSAMMLUNG (VIRTUELLE VERSAMMLUNG), ELEKTRONISCHE TEIL-
NAHME AN EINER PRASENZVERSAMMLUNG

(1) Die Generalversammlung kann auch ohne physische Prasenz der
Mitglieder abgehalten werden (virtuelle Generalversammlung). In
diesem Fall sind den Mitgliedern zusammen mit der Einberufung
samtliche Informationen mitzuteilen, die zur uneingeschrankten
Teilnahme an der Generalversammlung bendtigt werden. Dazu ge-
horen insbesondere Informationen Uber evtl. Zugangsdaten sowie
dariber hinaus, auf welche Weise das Rede-, Antrags-, Auskunfts-
und Stimmrecht ausgelibt werden kann und wie und bis wann die
schriftliche oder elektronische Stimmabgabe zu erfolgen hat.

(2) Die Teilnahme an der virtuellen Generalversammlung kann der-
gestalt erfolgen, dass die technische Ausgestaltung eine Zwei-Wege-
Kommunikation der Mitglieder mit den Organen und untereinander
in der Generalversammlung ermoglicht.

(3) Die Teilnahme an der virtuellen Generalversammlung kann auch
dergestalt erfolgen, dass die Zwei-Wege-Kommunikation der Mit-
glieder mit den Organen und untereinander in einer dem Abstim-
mungsvorgang vorgelagerten Diskussionsphase ermoglicht wird.
Der Zeitraum zwischen dem Beginn der Diskussionsphase und dem
Abschluss der Abstimmungsphase stellt in diesem Fall die General-
versammlung dar. Ist eine Frist zu berechnen, ist in diesem Fall hin-
sichtlich des Tags der Generalversammlung auf den Beginn der Dis-
kussionsphase und hinsichtlich des Schlusses der Generalversamm-
lung auf das Ende der Abstimmungsphase abzustellen.

(4) Die Auslibung von Stimmvollmachten (§ 14 Abs. 6) in einer virtu-
ellen Generalversammlung ist zuldssig, wenn die Vollmacht dem
Vorstand mindestens eine Woche vor dem Tag der Generalver-
sammlung in schriftlicher Form nachgewiesen wird.

(5) Die Mitglieder kénnen an der Generalversammlung auch ohne
Anwesenheit in einer Prasenzversammlung teilnehmen und ihre
Rechte im Wege elektronischer Kommunikation austiben (elektroni-
sche Teilnahme an einer Prasenzversammlung), wenn der Vorstand
dies mit Zustimmung des Aufsichtsrats festlegt. Im Ubrigen gelten
die vorstehenden Absatze.

§238)
(1) Ist gestattet worden, an der Beschlussfassung einer nur als Pra-
senzversammlung durchgefiihrten Generalversammlung schriftlich



oder im Wege elektronischer Kommunikation mitzuwirken, ist zu-
sammen mit der Einberufung mitzuteilen, wie und bis wann die
schriftliche oder elektronische Stimmabgabe zu erfolgen hat.

(2) § 23a Abs. 4 gilt entsprechend.

§23)

Die Ubertragung der Generalversammlung in Bild und Ton ist zulas-
sig. Die Entscheidung dartber, ob und auf welche Weise die Gene-
ralversammlung in Bild und Ton ibertragen wird, obliegt dem Vor-
stand mit Zustimmung des Aufsichtsrats. Die Art und Weise der
Ubertragung ist mit der Einberufung bekannt zu machen.

§ 24 TEILNAHMERECHT DER VERBANDE
Vertreterlnnen des gesetzlichen Priifungsverbands konnen jederzeit
an der Generalversammlung teilnehmen.

B. DER AUFSICHTSRAT

§ 25 AUFGABEN UND PFLICHTEN DES AUFSICHTSRATES

(1) Der Aufsichtsrat hat die Geschéftsfiihrung des Vorstands zu tiber-
wachen und sich zu diesem Zweck liber die Angelegenheiten der Ge-
nossenschaft zu unterrichten. Er kann jederzeit hierliber Berichter-
stattung von dem Vorstand verlangen und selbst oder durch ein-
zelne von ihm zu bestimmende Mitglieder die Blicher und Schriften
der Genossenschaft einsehen sowie den Kassenstand priifen. Auch
ein einzelnes Mitglied des Aufsichtsrates kann Auskiinfte verlangen,
die jedoch an den gesamten Aufsichtsrat als Gremium gehen.

(2) Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss und Vorschlage des
Vorstands zur Verwendung von Gewinn oder zur Deckung von Ver-
lust zu prifen. Er hat sich dartber zu duRern und der Generalver-
sammlung vor Genehmigung des Jahresabschlusses Bericht zu er-
statten.

(3) Der Aufsichtsrat hat an der Besprechung des voraussichtlichen
Ergebnisses der gesetzlichen Priifung (Schlussbesprechung) teilzu-
nehmen und sich auf der nachsten Generalversammlung lber das
Ergebnis dieser Prifung zu erklaren. Die Aufsichtsratsmitglieder ha-
ben den Inhalt des Priifungsberichtes zur Kenntnis zu nehmen.

(4) Der Aufsichtsrat kann zur Erfillung seiner gesetzlichen und sat-
zungsmaRigen Pflichten aus seiner Mitte Ausschiisse bilden und sich
der Hilfe von Sachverstdandigen bedienen. Soweit der Aufsichtsrat
Ausschisse bildet, bestimmt er, ob diese beratende oder entschei-
dende Befugnis haben; auBerdem bestimmt er die Zahl der Aus-
schussmitglieder. Ein Ausschuss muss mindestens aus drei Personen
bestehen. Ein Ausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte
seiner Mitglieder anwesend ist.

(5) Einzelheiten Gber die Erfillung der dem Aufsichtsrat obliegenden
Pflichten regelt die Geschaftsordnung des Aufsichtsrats. Sie ist vom
Aufsichtsrat nach Anhérung des Vorstands aufzustellen.

(6) Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben ihre Aufgaben sorgfaltig
und gewissenhaft zu erfillen. Sie haben Uber alle vertraulichen An-
gaben und Geheimnisse der Genossenschaft sowie der Mitglieder,
die ihnen durch die Téatigkeit im Aufsichtsrat bekannt geworden
sind, Stillschweigen zu bewahren.

(7) Die Mitglieder des Aufsichtsrats dirfen keine nach dem Ge-
schaftsergebnis bemessene Vergiitung beziehen. Auslagen kdnnen
ersetzt werden. Eine Pauschalerstattung dieser Auslagen beschlie-
Ren Vorstand und Aufsichtsrat gemaR § 26 Abs. 1. Dariberhinaus-
gehende Verglitungen bedurfen der Beschlussfassung der General-
versammlung.

§ 26 GEMEINSAME SITZUNGEN VON VORSTAND UND AUFSICHTSRAT, ZU-
STIMMUNGSBEDURFTIGE ANGELEGENHEITEN

(1) Uber die Grundsétze der Geschiftspolitik sowie die Festsetzung
von Pauschalerstattungen der Auslagen an Mitglieder des Aufsichts-
rats gemaR § 25 Abs. 7 beschlieBen Vorstand und Aufsichtsrat nach
gemeinsamer Beratung und durch getrennte Abstimmung.

(2) folgende Angelegenheiten bedirfen der Zustimmung des Auf-
sichtsrates

a) der Erwerb, die Bebauung, die Belastung und die VerauBerung
von Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten; ausgenom-
men ist der Erwerb von Grundstiicken und grundstiicksgleichen
Rechten zur Rettung eigener Forderungen;

b) der Erwerb und die VerduRerung von dauernden Beteiligungen;

Satzung WeiberWirtschaft eG 2022, Seite 4

c) Der Abschluss von Vertragen mit besonderer Bedeutung, insbe-
sondere von solchen Vertragen, durch die wiederkehrende Ver-
pflichtungen in erheblichem Umfange fiir die Genossenschaft be-
griindet werden.

d) uber die Anschaffung und VerduRerung von beweglichen Sachen
im Wert von mehr als 70.000,- Euro;

e) die Verwendung von Riicklagen gemaR § 34 Abs. 2 sowie die Aus-
schiittung einer Rickvergltung

f) den Beitritt zu Organisationen und Verbanden;

g) die Festlegung des Tagungsortes der Generalversammlung, die
Durchfiihrung der Generalversammlung ohne physische Prasenz der
Mitglieder (§ 23a Abs. 1), die Moglichkeit der Teilnahme der Mitglie-
der an der Generalversammlung im Wege der elektronischen Kom-
munikation (§ 23a Abs. 5), die Mdglichkeit der Mitwirkung an der
Beschlussfassung einer nur als Prasenzversammlung durchgefiihr-
ten Generalversammlung (§ 23b) und die Bild- und Tonubertragung
der Generalversammlung (§ 23c);

h) Erteilung und Widerruf der Prokura;

i) die Hereinnahme von Genussrechtskapital, die Begriindung nach-
rangiger Verbindlichkeiten und stiller Beteiligungen;

j) die Hohe der zu verlangenden Mieten im Griinderinnenzentrum.

§ 27 ZUSAMMENSETZUNG UND WAHL DES AUFSICHTSRATS

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern, die
von der Generalversammlung gewdhlt werden; in diesem Rahmen
bestimmt sie auch die konkrete Zahl der Aufsichtsratsmitglieder.
Vorschlage fiur die Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats missen
spatestens sieben Tage vor dem Tag der Generalversammlung in
Textform bei der Genossenschaft eingehen.

(2) Bei der Wahl zum Aufsichtsrat muss jede Wahlberechtigte die
Méoglichkeit haben, tiber jede einzelne Kandidatin fur den Aufsichts-
rat abzustimmen.

(3) Die Amtsdauer betragt 3 Jahre. Sie beginnt mit dem Schluss der
Generalversammlung, die die Wahl vorgenommen hat und endet
am Schluss der Generalversammlung, die fur das dritte Geschafts-
jahr nach der Wahl stattfindet. Hierbei wird das Geschaftsjahr, in
welchem das Aufsichtsratsmitglied gewahlt wird, mitgerechnet.
Wiederwabhl ist zuldssig.

(4) Scheiden Mitglieder des Aufsichtsrats vorzeitig aus, so ist eine
vorzeitige Ersatzwahl nur erforderlich, falls die Zahl der Aufsichts-
ratsmitglieder unter die gesetzliche Mindestzahl von drei herab-
sinkt.

§ 28 KONSTITUIERUNG, BESCHLUSSFASSUNG DES AUFSICHTSRATS

(1) Der Aufsichtsrat wahlt im Anschluss an jede Wahl aus seiner
Mitte eine Sprecherin und eine stellvertretende Sprecherin sowie
eine Schriftfiihrerin. Der Aufsichtsrat ist befugt, jederzeit wahrend
der Wahlperiode tber die Amtsverteilung neu zu beschlieRen.

(2) Die Sitzungen des Aufsichtsrats sollen mindestens alle drei Mo-
nate stattfinden. AuBerdem hat die Sprecherin oder ihre Stellvertre-
terin eine Sitzung unter Mitteilung der Beratungsgegenstande ein-
zuberufen, so oft dies im Interesse der Genossenschaft nétig er-
scheint oder wenn es der Vorstand oder mindestens die Halfte der
Aufsichtsratsmitglieder schriftlich unter Angabe des Zwecks und der
Grlnde verlangt. Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden von seiner
Sprecherin geleitet.

(3) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte sei-
ner Mitglieder mitwirkt oder anwesend ist. Er fasst seine Beschliisse
mit Mehrheit der giltig abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleich-
heit gilt der Antrag als abgelehnt. Die Beschlisse des Aufsichtsrats
vollzieht seine Sprecherin oder im Falle ihrer Verhinderung ihre
Stellvertreterin.

(4) Eine Beschlussfassung ist ohne Einberufung einer Sitzung im
Wege schriftlicher Abstimmung oder durch andere Fernkommunika-
tionsmedien zuldssig, wenn die Sprecherin (Vorsitzende des Auf-
sichtsrats) oder deren Stellvertreterin eine solche Beschlussfassung
veranlasst und kein Mitglied des Aufsichtsrats diesem Verfahren wi-
derspricht.

(5) Die Beschliisse des Aufsichtsrats sind ordnungsgemaR zu proto-
kollieren und aufzubewahren. Naheres regelt die Geschaftsordnung.



C. DER VORSTAND

§ 29 LEITUNG DER GENOSSENSCHAFT

(1) Der Vorstand leitet die Genossenschaft in eigener Verantwor-
tung.

(2) Der Vorstand fuhrt die Geschafte der Genossenschaft gemaR den
Vorschriften der Gesetze, insbesondere des GenG, der Satzung und
der Geschaftsordnung fiir den Vorstand.

(3) Der Vorstand vertritt die Genossenschaft gerichtlich und auRer-
gerichtlich nach MaRgabe des § 30.

§ 30 VERTRETUNG

(1) Die Genossenschaft wird durch zwei Vorstandsmitglieder oder
durch ein Vorstandsmitglied in Gemeinschaft mit einer Prokuristin
vertreten. Der Aufsichtsrat kann einzelne oder alle Vorstandsmit-
glieder von dem Verbot der Mehrvertretung gemaR § 181 Alterna-
tive 2 BGB befreien, ihnen also die Befugnis erteilen, bei allen
Rechtshandlungen, welche die Genossenschaft mit oder gegenliber
Dritten vornimmt, zugleich als Vertreterin Dritter zu handeln.

(2) Die Erteilung von Prokura, Handlungsvollmacht und sonstigen
Vollmachten zur rechtsgeschéftlichen Vertretung ist zuldssig. Nahe-
res regelt die Geschaftsordnung fir den Vorstand.

§ 31 AUFGABEN UND PFLICHTEN DES VORSTANDS

(1) Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschéaftsfihrung die

Sorgfalt einer ordentlichen und gewissenhaften Geschéftsleitung ei-

ner Genossenschaft anzuwenden. Uber vertrauliche Angaben und

Geheimnisse, namentlich Betriebs- und Geschéaftsgeheimnisse, die

ihnen durch die Tatigkeit im Vorstand bekannt geworden sind, ha-

ben sie Stillschweigen zu bewahren.

(2) Der Vorstand hat insbesondere

- die Geschafte entsprechend Zweck und Gegenstand der Genos-
senschaft ordnungsgemaR zu fiihren;

- die fur den ordnungsgemaRen Geschaftsbetrieb notwendigen
personellen und sachlichen MaRRnahmen rechtzeitig zu planen
und durchzufihren;

- sicherzustellen, dass Leistungen ordnungsgemaR erbracht und
die Mitglieder sachgemal betreut werden;

- eine Geschaftsordnung nach Anhérung des Aufsichtsrats aufzu-
stellen, die vom Vorstand einstimmig zu beschlieBen und von al-
len Vorstandsmitgliedern zu unterzeichnen ist;

- fir eine ordnungsgemaRe Buchfiihrung zu sorgen;

- Uber die Zulassung des Mitgliedschaftserwerbs und tiber die Be-
teiligung mit weiteren Geschéaftsanteilen zu entscheiden sowie
die Mitgliederliste nach MaRgabe des Genossenschaftsgesetzes
zu fuhren sowie fir die ihm nach Genossenschaftsgesetz oblie-
genden Anmeldungen und Anzeigen Sorge zu tragen;

- spatestens fiinf Monate nach Ende eines Geschaftsjahres den
Jahresabschluss aufzustellen und unverziiglich dem Aufsichtsrat
und sodann mit dessen Bericht der Generalversammlung zur
Feststellung vorzulegen;

- seine Pflichten gegentiber dem gesetzlichen Priifungsverband zu
erfillen;

- Kredite nach MalRgabe des § 34A zu gewahren.

§ 31 A BERICHTERSTATTUNG GEGENUBER DEM AUFSICHTSRAT

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat mindestens vierteljdhrlich, auf
Verlangen auch in kiirzeren Zeitabstanden, u. a. vorzulegen,

a) eine Ubersicht liber die geschéftliche Entwicklung der Genossen-
schaft im abgelaufenen Zeitraum anhand von Zwischenabschlissen;
b) eine Aufstellung tiber die Gesamtverbindlichkeiten der Genossen-
schaft einschlieBlich der Wechselverpflichtungen und des Biirg-
schaftsobligos;

c) eine Ubersicht iiber die von der Genossenschaft gewiahrten Kre-
dite;

d) einen Unternehmensplan, aus dem insbesondere der Investiti-
ons- und der Kapitalbedarf hervorgehen;

e) einen Bericht tiber besondere Vorkommnisse; hierlber ist vorab
erforderlichenfalls unverziglich die Vorsitzende des Aufsichtsrats zu
verstandigen.

§ 32 ZUSAMMENSETZUNG, WILLENSBILDUNG UND VERGUTUNGEN
(1) Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern, die von
der Generalversammlung gewahlt werden. Vorschlage fir die Wahl
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der Mitglieder des Vorstands miissen spatestens sieben Tage vor
dem Tag der Generalversammlung in Textform bei der Genossen-
schaft eingehen.

(2) Hauptamtliche Geschaftsfiihrerinnen der Genossenschaft mus-
sen dem Vorstand angehdren. Sie miissen Mitglied der Genossen-
schaft sein. Sie werden vom Aufsichtsrat angestellt.

(3) Die Amtszeit ehrenamtlicher Vorstandsmitglieder ist auf 3 Jahre
befristet. Wiederwabhl ist zuldssig.

(4) Der Vorstand ist mit der Mehrheit seiner Mitglieder beschlussfa-
hig. Er entscheidet mit der Mehrheit der bei der Sitzung anwesen-
den Mitglieder. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.
(5) Die Vorstandstatigkeit wird — sofern sie nicht ehrenamtlich ist —
vergltet. Hieriber entscheidet die Generalversammlung.

(6) Das Dienstverhiltnis eines Vorstandsmitglieds kann unter Einhal-
tung der vertraglichen oder gesetzlichen Frist durch den Aufsichts-
rat, vertreten durch seine Vorsitzende, gekiindigt werden. Fiir die
auBerordentliche Kiindigung des Dienstverhaltnisses aus wichtigem
Grund (fristlose Kiindigung) ist die Generalversammlung zustdndig.
Der Aufsichtsrat, vertreten durch die Vorsitzende, ist zum Abschluss
von Aufhebungsvereinbarungen befugt. Die Befugnis deckt nicht die
Entlastung sowie den Verzicht auf Regressanspriiche. Die Beendi-
gung des Dienstverhaltnisses hat die Aufhebung der Organstellung
zum Zeitpunkt des Ausscheidens zur Folge.

(7) Die Generalversammlung kann jederzeit ein Vorstandsmitglied
seines Amtes entheben.

(8) Der Aufsichtsrat ist befugt, nach seinem Ermessen Mitglieder des
Vorstandes vorlaufig, bis zur Entscheidung der unverziiglich zu beru-
fenden Generalversammlung, von ihren Geschaften zu entheben
und die erforderlichen MaRnahmen zur einstweiligen Fortfihrung
der Geschifte zu treffen.

IV. EIGENKAPITAL UND HAFTSUMME

§ 33 GESCHAFTSANTEIL

(1) Der Geschéftsanteil betragt 103,- Euro. Jedes Mitglied muss min-
destens einen Geschaftsanteil erwerben.

(2) Der Geschéftsanteil ist sofort nach Eintragung in die Mitglieder-
liste in voller Hohe einzuzahlen. Der Vorstand kann die Einzahlung
von Raten zulassen. In diesem Fall sind auf den Geschéftsanteil so-
fort nach Eintragung in die Liste der Mitglieder 50 % des Geschafts-
anteils einzuzahlen. Uber die Héhe der weiteren Raten entscheidet
der Vorstand im Einzelfall. Bis zur vollen Einzahlung des Geschafts-
anteils werden die dem Mitglied von der Genossenschaft gewahrten
Vergitungen und Dividenden auf das Geschaftsguthabenkonto gut-
geschrieben.

(3) Ein Mitglied kann sich mit Zustimmung des Vorstands mit weite-
ren Geschaftsanteilen beteiligen. Die Beteiligung eines Mitglieds mit
einem zweiten Geschéftsanteil darf erst zugelassen werden, wenn
der erste Geschaftsanteil eingezahlt ist; das gleiche gilt fur die Betei-
ligung mit weiteren Geschaftsanteilen. Bei mehr als 250 Anteilen ist
die Generalversammlung zu informieren.

(4) Hat ein Mitglied geklindigt, darf das Geschaftsguthaben, solange
das Mitglied nicht ausgeschieden ist, von der Genossenschaft nicht
ausgezahlt, nicht aufgerechnet oder im geschaftlichen Betrieb der
Genossenschaft als Sicherheit verwendet werden. Eine geschuldete
Einzahlung darf nicht erlassen werden; gegen diese kann das Mit-
glied nicht aufrechnen.

(5) Die Abtretung oder Verpfandung des Geschaftsguthabens an
Dritte ist unzuldssig und der Genossenschaft gegenliber unwirksam.
Eine Aufrechnung des Geschaftsguthabens durch das Mitglied gegen
seine Verbindlichkeiten gegeniiber der Genossenschaft ist nicht ge-
stattet. Fur das Auseinandersetzungsguthaben gilt § 10.

(6) Die auf den/die Geschéftsanteile geleisteten Einzahlungen zuziig-
lich sonstiger Gutschriften und abziglich zur Verlustdeckung abge-
schriebener Betrage bilden das Geschéaftsguthaben eines Mitgliedes.

§ 34 GESETZLICHE UND WEITERE RUCKLAGE

(1) Die gesetzliche Ricklage dient nur zur Deckung von Bilanzverlus-
ten. Sie wird gebildet durch eine jahrliche Zuweisung von mindes-
tens 10 Prozent des Jahreslberschusses zuziiglich eines eventuellen
Gewinnvortrages bzw. abziiglich eines eventuellen Verlustvortrags,
solange die Riicklage 25 Prozent der Bilanzsumme nicht erreicht.



(2) Neben der gesetzlichen Riicklage wird eine weitere Ergebnisriick-
lage gebildet, der jahrlich mindestens 10 Prozent des Jahresiiber-
schusses zuziglich eines eventuellen Gewinnvortrages bzw. abzlg-
lich eines eventuellen Verlustvortrages zuzuweisen sind. Weitere Er-
gebnisriicklagen kénnen gebildet werden. Uber lhre Verwendung
beschlieBt der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats nach Be-
ratung in gemeinsamer Sitzung.

§ 34A KREDITGEWAHRUNG

(1) Der Vorstand ist berechtigt, zur Uberwindung finanzieller Krisen
einzelner Mieterinnen des Griinderinnenzentrums ohne Zustim-
mung des Aufsichtsrates Mietforderungen bis zur Hohe von 100.000
Euro zu stunden. Der Hochstbetrag entspricht einem Zehntel der re-
gelmaRig zu erwartenden Jahresmieteinnahmen.

(2) Im Einzelfall darf der Hochstbetrag sechs Bruttomonatsmieten
nicht tUberschreiten.

§ 35 NACHSCHUSSPFLICHT
Die Mitglieder sind nicht verpflichtet, Nachschisse zu leisten.

V. RECHNUNGSWESEN
§ 36 GESCHAFTSIAHR
Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 37 JAHRESABSCHLUSS

(1) Nach Ablauf des Geschéftsjahres hat der Vorstand den Jahresab-
schluss aufzustellen.

(2) Der Aufsichtsrat soll bei der Aufnahme und Priifung der Bestande
mitwirken.

(3) Der Vorstand hat den Jahresabschluss gem. § 31 Abs. 2 der Sat-
zung dem Aufsichtsrat und mit dessen Bericht der Generalversamm-
lung vorzulegen.

(4) Jahresabschluss und Bericht des Aufsichtsrats sollen mindestens
eine Woche vor der Generalversammlung in den Geschéaftsraumen
der Genossenschaft oder an einer anderen bekanntzumachenden
Stelle zur Einsicht der Mitglieder ausgelegt oder ihnen sonst zur
Kenntnis gebracht werden.

(5) Der Bericht des Aufsichtsrats tiber seine Priifung des Jahresab-
schlusses ist der Generalversammlung zu erstatten.

§ 38 RUCKVERGUTUNG UND VERWENDUNG DES JAHRESUBERSCHUSSES
(1) Uber die Ausschiittung einer Riickvergiitung beschlieRen Vor-
stand und Aufsichtsrat vor Aufstellung der Bilanz. Auf die von Vor-
stand und Aufsichtsrat beschlossene Riickvergitung haben die Mit-
glieder einen Rechtsanspruch.

(2) Uber die Verwendung des Jahresiiberschusses beschlieRt die Ge-
neralversammlung unter Beachtung der Vorschriften des Gesetzes
und dieser Satzung. Der Jahresliberschuss kann, soweit er nicht der
gesetzlichen oder anderen Ergebnisriicklage (§ 34) zugefiihrt oder
zu anderen Zwecken verwendet wird, an die Mitglieder nach dem
Verhéltnis ihrer Geschaftsguthaben am Schluss des vorhergegange-
nen Geschaftsjahres verteilt werden. Der auf die Mitglieder entfal-
lende Gewinn wird dem Geschéaftsguthaben solange zugeschrieben,
bis der Geschéftsanteil erreicht oder ein durch Verlust vermindertes
Geschaftsguthaben wieder erganzt ist.

§ 39 BEHANDLUNG VON VERLUSTEN

(1) Uber die Behandlung der Deckung eines Jahresfehlbetrages be-
schliet die Generalversammlung.

(2) Soweit ein Jahresfehlbetrag nicht auf neue Rechnung vorgetra-
gen wird, ist er durch die Riicklagen oder durch Abschreibungen von
Geschéftsguthaben der Mitglieder oder durch beides zusammen zu
decken.

(3) Werden die Geschaftsguthaben zur Verlustdeckung herangezo-
gen, so wird der auf das einzelne Mitglied entfallende Verlustanteil
nach dem Verhiltnis der Geschéaftsanteile aller Mitglieder bei Beginn
des Geschaftsjahres, in dem der Verlust entstanden ist, berechnet.

VI. LIQUIDATION
§ 40 LIQUIDATION
Nach der Auflésung erfolgt die Liquidation der Genossenschaft nach
MaRgabe des GenG. Fir die Verteilung des Vermégens der Genos-
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senschaft ist das Gesetz mit der MaRgabe anzuwenden, dass Uber-
schiisse im Verhéltnis der Geschaftsguthaben unter die Mitglieder
verteilt werden.

VIl. BEKANNTMACHUNGEN

§ 41 BEKANNTMACHUNGEN

Die Bekanntmachungen der Genossenschaft werden, soweit gesetz-
lich oder in der Satzung nichts Abweichendes vorgeschrieben ist, auf
ihrer offentlich zugdnglichen Website www.weiberwirtschaft.de,
der Jahresabschluss sowie die in § 325 HGB genannten Unterlagen
werden nur im Bundesanzeiger veroffentlicht. Bei der Bekanntma-
chung sind die Namen der Personen anzugeben, von denen sie aus-
geht.

VIII. GERICHTSSTAND

§ 42 GERICHTSSTAND

Gerichtsstand fir alle Streitigkeiten zwischen dem Mitglied und der
Genossenschaft aus dem Mitgliedsverhaltnis ist das Amts- oder
Landgericht, das flr den Sitz der Genossenschaft zustandig ist.



Informationen zum Datenschutz

Wir verarbeiten personenbezogene Daten im Einklang mit den Bestimmungen der
Europdischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und dem Bundesdatenschutzgesetz
(BDSG) sowie der weiteren einschldgigen Vorschriften des Genossenschaftsgesetzes (GenG).

Mit dem Beitritt zu Genossenschaft erheben wir zur Fihrung der elektronischen
Mitgliederliste auf der Basis des & 30 Abs. 2 Nr. 1 GenG personliche Daten der
Genossenschafterinnen, und zwar Name, Vorname, Anschrift, Telefonnummer, eMail-Adresse
und Geburtstag.

Aullerdem erbitten wir weitere freiwillige Angaben wie Mobilfunknummer, Bankdaten im
Falle eines Lastschriftmandats, Beruf usw., die uns die Kommunikation und ggf. Vernetzung
erleichtern.

Zur Betreuung der Genossenschafterinnen notieren wir dartiber hinaus Datum und Inhalt von
besonderen Kontaktanfragen und Winschen, Teilnahme an der Generalversammlung und
anderen internen Veranstaltungen.

Die Kommunikation mit den Genossenschafterinnen erfolgt in der Regel per eMail,
insbesondere senden wir lhnen bis zu viermal jahrlich unseren redaktionellen Rundbrief zu
und monatlich die sog. Infomail mit Veranstaltungsankiindigungen. Der Bezug kann jederzeit
durch eine einfache eMail an infos@weiberwirtschaft.de gekiindigt werden. Die jahrliche
Einladung zur Generalversammlung erfolgt per Briefpost.

Fir den Fall eines Ausritts aus der Genossenschaft werden die Genossenschafterinnen in der
Mitgliederliste als ausgetreten gekennzeichnet, Vorname, Name, Mitgliedsnummer,
Geburtstag, Datum des Ein- und Austritts sowie Anzahl der Geschaftsanteile werden aber
gem. § 30 Abs. 2. Nr. 3 GenG nicht aus der Mitgliederliste geldscht.

Wir versichern, dass wir weitreichende organisatorische und technische Malinahmen zur
Gewahrleistung des Datenschutzes ergriffen haben. Die Daten werden ausschlieRlich von den
damit betrauten Mitarbeiterinnen im Verwaltungsteam und den Leitungsgremien der
WeiberWirtschaft bearbeitet, Externe haben keinen Zugriff darauf.

lhnen steht ein Auskunftsrecht bezliglich der bei uns Uber Sie gespeicherten
personenbezogenen Daten und ein Recht auf Berichtigung unrichtiger Daten zu.

Fir eine Auskunft Gber lhre personenbezogenen Daten, zur Veranlassung einer Korrektur
unrichtiger Daten sowie fiir weitergehende Fragen Uber die Verwendung Ilhrer
personenbezogenen Daten nehmen Sie bitte Kontakt zu uns auf unter
infos@weiberwirtschaft.de, Tel. 030 440 223 0 oder per Post an WeiberWirtschaft egG,
Anklamer Str. 38, 10115 Berlin
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